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ud	 De levensloopregeling	 21
Op 1 januari 2006 gaat de levensloopregeling in. Er is al veel over gesproken maar 

eigenlijk is het nog nauwelijks bekend. Wel is het zeker dat het geldt voor alle 

Nederlandse werknemers. Maar wat betekent deze maatregel voor u als werkgever?

	 Oranjewoud geeft adem aan ruimtelijke ontwikkeling	 25 
De implementatie van Europese regelgeving met betrekking tot luchtkwaliteit heeft 

verstrekkende gevolgen. Grote bouwprojecten 

kunnen hier hinder van ondervinden. De 

luchtkwaliteit moet daarom grondig worden 

onderzocht en onderbouwd. 

	 ZwembadBranche	 34	
	 ManagersSymposium	

Dit najaar organiseert ZwembadBranche.nl 

een tweetal symposia over veiligheid en 

innovatie in de zwembaden. De symposia zijn gekoppeld aan de Recreatie Vakbeurs in 

Hardenberg en Gorinchem. U kunt u aanmelden middels het inschrijfformulier op www.

zwembadbranche.nl.

	 Waar is de drenkeling?	 41
´Het (bijna)verdrinkingsslachtoffer werd door enkele bezoekers gevonden.´ Gelukkig 

gebeurt dit niet vaak, maar het gebeurt wel. Helaas 

blijkt in de praktijk dat het waarnemen van een 

drenkeling nog niet zo eenvoudig is. 

	 Beursnieuws	 48
Dit najaar kunt u weer u hart ophalen aan de beurzen. 

In deze uitgave leest u uitgebreid informatie over de 

Aquanale, Solaria & FSB in Keulen, de Fitnessvakdagen 

in Utrecht en de Recreatie Vakbeurs in zowel Hardenberg als Gorinchem. 

	 Ziekenfonds of Particulier?	 54	
	 De invoering van de basisverzekering	

Vanaf 1 januari 2006 komt er een 

standaardzorgverzekering voor alle Nederlanders. 

Hiermee komt het verschil tussen particulier en 

ziekenfonds te vervallen. Maar wat betekent dat nu 

eigenlijk voor u?

6	 Kabinet investeert fors in sport
Op Prinsjesdag heeft u weer kunnen horen wat de 

plannen zijn van het kabinet voor het komende jaar. 

Wat sport betreft zijn de plannen groots. Sport krijgt de 

komende jaren een krachtige impuls. Nieuwe kansen 

voor de leisure branche!

8	 Naast een Chief Executive straks een Chief Vitality	
begrip ‘vitaal’ wordt serieus genomen 
‘Corporate Vitality’ is bij de grotere ondernemingen en instellingen al een bekend begrip 

aan het worden. Behalve het individu gaan ook werkgevers en werknemers nu serieus 

naar het begrip vitaliteit kijken.

10	 Een nieuw jaar komt eraan, dus begroting klaar!
Het jaar 2005 is nog niet om, of de voorbereidingen voor de begroting 2006 moeten al in 

gang worden gezet. Gelukkig zien steeds meer 

ondernemers het belang hiervan in. Maar wat is een 

begroting eigenlijk precies en wat kan deze voor u 

betekenen?

13	 Kop in het zand… of boven het 
maaiveld uitsteken?
Voor de tweede keer heeft Fit!vak het grote consumentenonderzoek 

gehouden. Er werd o.a gevraagd of men geïnteresseerd zou zijn in een low budget fitness 

centrum. Dit leidde tot een interessante stellingname binnen de branche. Mogen de 

cliënten zo niet op een idee worden gebracht...? Of is dit juist nuttige informatie?

15	 De wereld anno 2100	
Welkom bij Club Med op Mars …!
Een vooruitblik naar het jaar 2100 is zo goed als 

onmogelijk. Scenario’s zijn te bedenken en te 

beschrijven, maar het is en blijft grotendeels 

koffiedik kijken. Het is ook nog zo ver weg, bijna een 

eeuw. Of kunnen we een poging wagen?

17	 Denkt u dat de concurrentie slaapt?
Het afgelopen jaar was niet voor elke ondernemer succesvol door de onzekere 

economische situatie en vooral ook de toegenomen concurrentie. Tijd om op de beurzen 

te kijken en het heft in eigen handen te nemen.
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19	 Astro Interieur, de wijzen uit het Oosten

22	 Theoretische diepgang achter de sauna, deel 9 Indicaties voor saunagebruik

27	 Stel je begint nu een nieuw fitnesscentrum..

31 	 F.A.M.E. slaat brug tussen Slender You en fitness

37	 Horeca Ondernemers Academie biedt gegarandeerd resultaat!

39	 De all-in fitnesscentra

56	 Kies voor ‘100% pure Wellness’ in uw sauna- en stoomcabines!
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